GMINNE CENTRUM INFORMACJI,
KULTURY, SPCRTU | REKREACJI . .
07-210 Dhugasiodto, '1l. Kralowsj Jadwigi 36 Zalacznik do zarzadzenia

REQON 55%5%%68 1N%t§ %21884482 Dyrektora Gminpego Cen't.rum Informacji,
Kultury, Sportu i Rekreacji w Dtugosiodle
Nr 6.2026 z dnia 24 wrzesnia 2026r.

Dyrektor Gminnego Centrum Informacji, Kultury, Sportu i Rekreacji w Dhugosiodle
oglasza nabér na kandydata na wolne stanowisko ds. obstugi bazy komputerowe;j
i uzytkownikow informacji

1. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku):

1) wyksztalcenie: érednie - preferowane kierunki: informatyka, grafika komputerowa,
kulturoznawstwo, animacja kultury, pedagogika, historia sztuki, muzykologia, teatrologia
2) co najmniej 2 letni staz pracy,
3) obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innego panstwa, w ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
6) umiejetnosé projektowania materialow promocyjnych i ustug programow graficznych,
7) znajomos¢é przepiséw dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,
8) dyspozycyjnosé,
9) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe (wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku):

1) kursy, szkolenia, studia podyplomowe lub inne formy doksztatcania w aspekcie
organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalne;j,

2) umiejetno$é analizy dokumentdw, sporzadzania pism urzedowych,

3) predyspozycje osobowosciowe tj. odpowiedzialnos¢, rzetelnosc, sumiennos¢,
obowiazkowos¢, bezstronno$é, umiejetnosé skutecznego komunikowania sie, fatwosé
nawiazywania kontaktéw z ludzmi, wysoka kultura osobista, umiej¢tnos¢ pracy pod
presja czasu,

4) bardzo dobra organizacja czasu pracy,

5) aktywno$é w doskonaleniu wiasnych umiejgtnoscei,

6) umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, kryzysowych,

7) dyspozycyjnosc,

8) biegta obstuga komputera — w szczegdlnosci programéw w pakiecie Office.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisko ds. obslugi bazy komputerowej
i uzytkownikow informacji naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

e Obstuga uzytkownikéw informacji.

e Obstuga i aktualizacja bazy komputerowej Gminnego Centrum Informacii, Kultury,
Sportu i Rekreacji.

e Wykonywanie ustug biurowych - kserowanie, drukowanie, skanowanie.

e Prowadzenie dziatar informacyjnych i promocyjnych dotyczacych gminy.

e Udostepnianie sprzetu, baz danych i programéw komputerowych.

e Umozliwianie uzytkownikom informacji statego dostepu do Internetu.

Konserwacja sprzetu komputerowego.

Udziat w organizacji i obstuga imprez kulturalnych i sportowych

4. Stanowisko pracy:

-Pracownik ds. obslugi bazy komputerowej i uzytkownikéw informacji, ul. Krélowej
Jadwigi 36, 07-210 Dlugosiodlo,

- liczba stanowisk pracy: 1,

- wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy,

- przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2026r.

-rodzaj umowy — umowa o prace na okres probny z mozliwoscia dalszego zatrudnienia

na czas okreslony lub nieokreslony

5. Warunki pracy na w/w stanowisku:

1) praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych (praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie),

2) praca wykonywana w siedzibie Gminnego Centrum Informacji, Kultury, Sportu
i Rekreacji w Dtugosiodle ul. Krolowej Jadwigi 36 I pigtro, dostep do windy oraz praca
w terenie w tym udzial w organizowaniu imprez plenerowych,

3) praca o$miogodzinna zmianowa od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 —20.00,
mozliwos¢ pracy w weekendy

4) przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego), nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawa w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawg z
dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
/Dz. U. z 2026 r. poz. 457/ oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
instytucji kultury ( Dz. U z 2015r. poz. 1798 z pézn.zm.) i zarzadzenia Nr 4/2025r.
Dyrektora Gminnego Centrum Informacji, Kultury, Sportu i Rekreacji w Diugosiodle
z dnia 2 czerwca 2025r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagrodzenia



pracownikéw Gminnego Centrum Informacji, Kultury, Sportu i Rekreacji
w Dhugosiodle,

5) nagroda roczna,

6) swiadczenie socjalne zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Gminnym Centrum Informacji, Kultury, Sportu i Rekreacji
w Dhugosiodle.

7) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy,

8) bezposredni, telefoniczny oraz internetowy kontakt z klientami,

9) praca w zespole.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

4) kopie dokumentow potwierdzajace wymagany staz pracy,

5) kopie innych dokumentéw  $wiadczacych o  posiadanych  kwalifikacjach
(studia podyplomowe, kursy, szkolenia, inne),

6) o$wiadczenie kandydata o znajomo$ci przepisow dotyczacych —organizowania
i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej,

7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych i-o-niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

9) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

10) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto
dobrowolne.

Wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
podpisane wlasnore¢cznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.
Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem.

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
pafistw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dolaczane do ofert dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty wyrazone w jezyku obcym powinmny
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiggtego lub certyfikowane biuro
thumaczen.

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

- dostarczyé w zamknietych kopertach do dnia 15 pazdziernika 2026r. do Gminnego
Centrum Informacji , Kultury Sportu i Rekreacji w Dtugosiodle ul. Krolowej Jadwigi 36,
07-210 Dhugosiodto - decyduje data wptywu do Gminnego Centrum Informacji , Kultury ,




Sportu i Rekreacji w Dtugosiodle z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko
ds. obslugi bazy komputerowej i uzytkownikéw informacji,

UWAGA: na kopercie zewnetrznej kandydaci nie umieszczajg swoich danych adresowych,
dane adresowe (adres zwrotny i nr telefonu) mozna umiescic¢ na kopercie wewnetrznej.

Oferty pracy, ktore wplyna do Gminnego Centrum Informacji, Kultury, Sportu
i Rekreacji w Dlugosiodle po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani bedg telefonicznie lub droga elektroniczng kandydaci,
ktorzy spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na:
a) stronach internetowych https://gciksirdlugosiodlo.naszbip.pl/ oraz
www.dlugosiodlo.pl,
b) tablicach informacyjnych Gminnego Centrum Informacji, Kultury, Sportu i Rekreacji
w Dtugosiodle.

DYREKTOR

Gminnego Centrum Inf rmacii,
Kultury, Sp LI Rellreacii
Marek' Kaniewski



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, zZe:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gminnym Centrum
Informacji, Kultury, Sportu i Rekreacji w Diugosiodle jest Dyrektor. Kontakt z
Administratorem Danych mozliwy jest pod numerem tel. (29) 6423679

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem
e-mail: geiksir@dlugosiodlo.pl

Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢, oraz 9 ust. 2 lit. a, b ogdlnego rozporzadzenia j/w
o ochronie danych, Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U.
z 2025t., poz. 277 z pézn.zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych.

. Pana/pani dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastgpujagcym kategoriom

odbiorcéw: instytucjom kontrolujacym jednostki samorzadu  terytorialnego,
dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych i prawnych, umozliwiajgcym
prawidlowe zarzadzanie Urzedem. .

Dane osobowe Pana/Pani bedg przechowywane przez okres 3 miesigey
po zakonczeniu procedury naboru.

Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody, w przypadku, gdy podstawa przetwarzania byla wydana
zgoda, prawo do ich usunigcia.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe
ze wzgledu na przepisy prawa pracy.

Pana/Pani dane nie bedg podlegaly profilowaniu.






